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Preambula

Zasada obowiazujaca pracownikow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Szkoly w Swiatnikach
jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochron¢ godnosci dziecka i poszanowania jego
praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidtowy rozwdj dzieci i przestrzegac
zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik placowki, realizujac
te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz

swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1.
1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.
2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do osiggnigcia
petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji
na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastgpcza).
4. Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka.
5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego z
opiekunow. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad.
6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu
zabronionego wplywajacego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobeg, w tym:
a. pracownika szkoty,

b. jego opiekunow.

Krzywdzeniem jest:
Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,

obrazenia wewnetrzne.



Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono
W stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materialéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru
w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Standardow- wyznaczony przez dyrektora
instytucji pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacja Standardow Ochrony Matoletnich
w szkole.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.

10. Zespél interdyscyplinarny - to zespot powotywany przez wladze samorzadowe (wdjta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sktad zespotu wchodzg przedstawiciele jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzadowych. W sktad
zespotu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sgdowi. Moga w nim ponadto
uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych niz wymienione.

11. Zespol Interwencyjny - zespot powotany przez dyrektora szkoty w skomplikowanych
przypadkach. W sktad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony
Matoletnich: dyrektor, pedagog, psycholog, pedagog specjalny, nauczyciele uczacy dziecko,

pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka, nauczyciel zgtaszajacy krzywde dziecka.



Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1.Pracownicy placoéwki posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placéwki podejmuja
rozmowg¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki

a w szczegollnoS$ci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, wspotpracownikow, stazy-
stow 1 wolontariuszy, czlonkOw organizacji a takze kazdg dorosta osobg majaca kontakt

z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opiekg organizacji, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda
organizacji i/lub na jej terenie. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone

podpisaniem o§wiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi

Jeste§ zobowiazany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposéb
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego

zachowania.



Komunikacja z dzie¢mi

>
>

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ 1 szacunek.
Stuchaj uwaznie dzieci i1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i dane;j
sytuacji.

Nie wolno Ci zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac dziecka.

Nie wolno Ci krzyczeé¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa

dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej

1 prawne;.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Zadbaj o to, aby by¢ w zasiggu wzroku lub stuchu innych cztonkéw personelu, kiedy
prowadzisz aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, kiedy
musisz zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym inne osoby

z personelu oraz poinformuj, w ktérym doktadnie miejscu bedziesz przebywac wraz

z dzieckiem.

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazane;j
osobie (w zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjeta organizacja) i moga

oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.



Dzialania z dzie¢mi

Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacj¢ seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli zarzad organizacji nie zostat o tym
poinformowany, nie wyrazil na to zgody i nie uzyskat zgod rodzicéw/opiekundow
prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowac pienigdzy ani prezentéw od dziecka, ani
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka.

Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka

lub rodzicéw/opiekunow dziecka, ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dziecka przez cztonka
personelu lub cztonka personelu przez dziecko, musza by¢ raportowane zarzadowi.
Jesli jestes$ ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godno$é¢

0sOb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu

fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢



nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode¢ na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby

trzecie.

Personel zawsze winien wykazywa¢ daleko idaca troske o integralnosé

1 nienaruszalnos¢ cielesng kazdego matoletniego. Wchodzenie w jakikolwiek kontakt
dotykowy z matoletnim musi i§¢ w parze z najdalej posuni¢tg roztropnoscia i rozwaga.
Obowigzuje tu ogbélna zasada prymatu ,,braku nad nadmiarem”.

Wiasciwym zachowaniem respektujacym nietykalnos¢ maloletniego jest:

- poklepanie po ramionach lub plecach,

- uscisk dtoni lub ,,danie sobie pigtki”,

- delikatne objgcie na powitanie,

-. dotykanie rak, ramion czy barkéw,

- werbalne pochwalenie,

- trzymanie si¢ za r¢ce w czasie modlitwy, zabawy czy dla uspokojenia matoletniego
W sytuacji wzburzenia emocjonalnego,

- trzymanie za r¢ce dzieci w czasie spaceru,

- siadanie w poblizu matych dzieci,

Zawsze wlasciwym jest zapytanie matoletniego o pozwolenie na taki rodzaj

zachowania.

Niewlasciwym zachowaniem i naduzyciem wobec nietykalnosci sa:

- wszelkie formy okazywania niechcianej czuto$ci,

- dotykanie piersi, posladkéw 1 okolic intymnych,

- klepanie w uda lub kolana,

- taskotanie lub ,,mocowanie si¢” w silnym objeciu,

- obejmowanie mtodocianego, stojac za jego placami,

- masaze,

- calowanie, w szczegolnosci w usta,

- ktadzenie si¢ albo spanie obok matoletniego,

- okazywanie czulo$ci w miejscach wyizolowanych, np. tazienki, ubikacje, prywatne

pokoje,



- komplementowanie odnoszace si¢ do rozwoju fizycznego.
Nalezy eliminowa¢ wszelkie gry i zabawy, w ktorych dochodzi do powyzej opisanych

niewlasciwych zachowan, w szczego6lnosci, gdy uzywa si¢ powyzszych form dotyku.

Praca z dzieckiem z niepelnosprawnosciami w tym z autyzmem.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposob naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Zachowaj szczegblng ostroznos$¢ wobec dzieci, ktore do§wiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy. Jesli bedziesz Swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
1 w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynno$ci pielegnacyjnych

1 higienicznych asystowala Ci inna osoba z organizacji. Jesli pielgegnacja i opieka
higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowigzkow, zostaniesz przeszkolony

w tym kierunku.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdoéw i wycieczek niedopuszczalne jest

spanie z dzieckiem w jednym to6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy

1 dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie Twoich obowigzkow.



» Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznosciowych).

» Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

» Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrektora szkoty, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

» Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekunow.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoly, opiekuna lub inng osobe, ze dziecko jest
krzywdzone, osoba ta ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskane;j
informacji dyrektorowi lub osobom odpowiedzialnym za monitorowanie SOM.

§ 4
A. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika szkoly lub inng
osobe:
1. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za SOM) wzywa osobg, ktora podejrzewa si¢
o krzywdzenie 1 informuje j3 o podejrzeniu.
2. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za SOM) w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow,
sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:
a. z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza
notatke z rozmowy),
b. ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c. z podejrzanym o krzywdzenie.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:



a. dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.

b. zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem szkoty, czy opiekunem dziecka ucz¢szczajacego do placowki). W przypadku
pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty Nauczyciela,
w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popetnieniu
przestepstwa policji wiacznie.

Jesli krzywdzacym jest opiekun dziecka, konsekwencje moga by¢ réznorodne, do zgtoszenia
do prokuratury zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa wiacznie.

c. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

d. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

B. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoly przez opiekuna
lub inng osobe.

1. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za SOM) wzywa osobe, ktéra podejrzewa si¢
o krzywdzenie 1 informuje ja o podejrzeniu.

2. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za SOM) w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow,
sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza
notatke z rozmowy),

b. ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c. podejrzanym o krzywdzenie.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dzialan, jakie szkola podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii,

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.



§5
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz zng¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powoluje zespoét

interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,

dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako:
Zespot Interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, speiniajacy wymogi okreslone
w §4A, §4B SOM, na podstawie opisu sporzagdzonego przez dyrektora (osoby odpowiedzialne
za monitorowanie Standardow) oraz informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opickunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego

podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za SOM)
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
2. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem dziecka.
3. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za SOM) informuje rodzicéw/opiekunow o obowigzku
szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad lub przesyla formularz ,Niebieska Karta - A”
do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego).
4. Po poinformowaniu rodzicéw przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za SOM) - zgodnie
z punktem poprzedzajagcym — dyrektor szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich, lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.
5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pismie.



§7
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zalacza si¢ do akt osobowych
dziecka znajdujacych si¢ w sekretariacie szkoty.
2. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§8
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z 29 sierpnia
1997 1. o ochronie danych osobowych.
2. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.
3. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udost¢pniania danych osobowych dziecka sa
okreslone w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe wylacznie osobom
1 podmiotom uprawnionym.
4. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2005 Nr 180 poz.1493 ze zm.).
5. Dokumentacje dotyczaca zgloszen i interwencji przechowuje si¢ w sposdb zapewniajacy
jej poufno$¢, integralno$¢, bezpieczenstwo oraz ochrone danych osobowych. Dostep
do dokumentacji maja wylacznie osoby uprawnione, zgodnie z zakresem swoich obowiazkéw
1 udzielonymi upowaznieniami.
6. Dokumentacja dotyczaca konkretnego przypadku krzywdzenia matoletniego jest
przechowywana w sposob odrgbny od ogoélnodostepnej dokumentacji dziecka. Dokumentacje
przechowuje si¢ przez okres wynikajacy z obowiazujacych przepisow prawa, zasad ochrony
danych osobowych. Za prawidlowe zabezpieczenie 1 organizacj¢ przechowywania

dokumentacji odpowiada Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona.



§9
1.Pracownik w szkole moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w  sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§10
1. Pracownik szkoty nie udost¢pnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.
2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
a) Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
b) Pracownik szkoty nie udziela informacji przedstawicielom mediow o sprawie dziecka lub
jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest prze§wiadczony, iz
jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
c¢) Pracownik szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢ informacji
przedstawicielom medidow o sprawie dziecka lub jego opiekuna, ale po wyrazeniu pisemne;j
zgody przez opiekuna dziecka.

§ 11
1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
w szkole. Decyzj¢ w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
2. Dyrektor szkoty podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikom szkoly przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty

dzieci.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 12
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku dziecka.



§13
1. Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.
3. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
szkoty moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoét calosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.
5. Wszystkie osoby nie bedace pracownikami szkoty, a utrwalajace wizerunek dzieci na
no$nikach, zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

§ 14
1. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony ten zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie szkoty w celach promocyjnych,
w gazecie lokalnej).

3. Szkota zapewnia edukacj¢ dzieciom na temat zasad ochrony ich wizerunku.

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§15
1. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.
2. Na terenie szkotly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:
a) nauczyciela podczas lekcji z zaje¢ komputerowych, zaje¢ pozalekcyjnych.
4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatyczne;.
5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik szkoty

ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.



Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.
6. Szkota zapewnia staly dostep do materialdéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 16
2. Osoba odpowiedzialna za Internet przydziela dziecku indywidualny login i hasto
umozliwiajace korzystanie z komputera 1 z Internetu na terenie pracowni komputerowe;.
Pracownik informuje dziecko o koniecznos$ci zachowania loginu i hasta w tajemnicy.
3. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dziatania,

ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

§17
1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostgpem
do Internetu na terenie szkoty byto zainstalowane i aktualizowane:
a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,
b) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,
C) oprogramowanie antywirusowe,
d) oprogramowanie antyspamowe,
e) firewall
2. Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
automatycznie.
3. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.
6. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
treci, wyznaczony pracownik szkoly przekazuje dyrektorowi, pedagogowi szkolnemu,
psychologowi, wychowawcy klasy.
7. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach

poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.



8. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest

krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale II niniejszego dokumentu.

Rozdzial VII
Kodeks postepowania z dzieckiem

§18

2. Personel placowki:

a) szanuje godnos¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos$¢ oraz pozwala mu wyrazaé wlasne poglady,

b) pamieta, ze pierwszymi i glbwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie
prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

c) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby i wspomagac
jego mozliwosci,

d) poprzez dzialania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomaga ucznia w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i wspottworca tego
procesu,

e) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny 1 ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyborow,

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych ucznia,
g) wychowuje swoich uczniow w duchu wspotdziatania i wspotzycia w grupie, uczac
jednoczes$nie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

3. Stosunek pracownikow do ucznia cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiatos¢ 1 cierpliwosé,

a jednoczes$nie stanowczos¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.
4. Pracownikodw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresownos$¢ i szacunek

w traktowaniu 1 ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.



Rozdzial VIII
Monitoring stosowania polityki
§19
1. Dyrektor instytucji wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich w szkole.
2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian
w Standardach.
3. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, przeprowadzajg wsrdd pracownikéw szkoty, raz na
24 miesiace, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow.
4. Pracownicy szkoty moga proponowac¢ zmiany Standardow oraz wskazywac¢ naruszenia
Standardow w instytucji.
5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1. sporzadzaja raport z monitoringu po przeprowadzonej
ocenie Standardow, ktory nastepnie przekazuja dyrektorowi szkoty / radzie pedagogiczne;.
6. Dyrektor / rada pedagogiczna wprowadza do Standardéow niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom instytucji oraz opiekunom dzieci ucz¢szczajacych do szkoty nowe brzmienie

Standardow.

Rozdzial IX
Rekrutacja i monitorowanie pracownikow szkoly w celu zapobiegania

krzywdzeniu dzieci

§28
Przy przyjeciu do pracy nauczyciel i pracownik na stanowisku urzednika samorzadowego
przedstawiaja Dyrektorowi szkoty za§wiadczenie o niekaralnosci (z KRK). Gdy przepisy
prawne nie zezwalaja na pozyskanie takiego zaswiadczenia podpisujg oni oswiadczenie
o niekaralnos$ci za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci 1 przestgpstwa
z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i ze nie toczy si¢ przeciwko nim zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

§29
Nauczyciel mianowany i dyplomowany przed zatrudnieniem poprzez mianowanie
obowigzany jest do przedstawienia Dyrektorowi szkoty informacji z Krajowego Rejestru

Karnego (zgodnie z art. 10 ust. 8a KN).



§ 30
Przy przyjeciu pozostatych pracownikoéw, zgodnie z przyjetymi w szkole Standardami
Ochrony Matoletnich, sg oni zobowigzani do podpisania o$wiadczenia, ze nie sg
skazani za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnos$ci i1 przestgpstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i ze nie toczy si¢ przeciwko nim zadne

postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie (zgodnie z art.22 § 4 Kodeksu pracy).

§ 31

Z dokumentem ,,Standardy Ochrony Maloletnich” zostajg zapoznani wszyscy pracownicy
szkoty oraz kazdy nowo przyjety pracownik szkoty, a takze stazys$ci, praktykanci

1 wolontariusz.

Rozdzial X

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,

a w szczegllnos$ci zachowania niedozwolone.

§ 32
Naczelng zasada relacji migdzy maloletnimi jest postgpowanie z szacunkiem,
przy uwzglednianiu godnosci 1 potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec rowiesnikow w jakiejkolwiek formie. Zabronione jest bicie,
popychanie, szarpanie, kopanie i inne naruszanie nietykalnosci fizycznej.

§33
Uczniom nie wolno uzywac¢ przemocy, zn¢cac si¢ nad osobami stabszymi, uzywac
wulgaryzmow 1 obrazliwych stow.

§ 34
Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢, obrazac, niszczy¢
rzeczy innych i1 podnosi¢ gltosu na druga osobg. Niedopuszczalne jest uzywanie wulgarnych
stow, gestow 1 zartdw, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec innych ucznidow przewagi fizycznej (zastraszanie,

szantazowanie, przymuszanie, grozby).



§35
Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody 1 w sytuacjach, ktore mogg ich
zawstydzi¢ lub obrazi¢.

§ 36
Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania zasad bezpiecznego i kulturalnego korzystania
z Internetu, urzadzen elektronicznych oraz narzgdzi wykorzystujacych Al. Niedopuszczalne
jest stosowanie wobec innych ucznidéw cyberprzemocy, w tym publikowanie, przesytanie lub
udostepnianie tresci, zdjec¢, nagran lub informacji majacych na celu o§mieszenie, ponizenie,
zastraszenie lub wyrzadzenie krzywdy innej osobie.

§37
Niedopuszczalne jest celowe wykluczanie, os§mieszanie lub ponizanie z powodu wygladu,
sytuacji rodzinnej, zainteresowan, wynikow w nauce, sposobu wypowiadania si¢, sprawnosci,
niepetnosprawnosci, pochodzenia lub innych cech osobistych.

§ 38
Uczniom nie wolno proponowa¢ kolegom alkoholu, wyrobéw tytoniowych
ani nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych.

§39
W przypadku otrzymania lub zauwazenia tresci albo zachowan, ktore mogg zagrazac
bezpieczenstwu innego ucznia, nalezy poinformowac¢ nauczyciela, wychowawce, pedagoga,
psychologa lub inng wskazang przez szkotg¢ osobe dorosta.

§ 40
W przypadku konfliktu uczniowie powinni dazy¢ do jego rozwigzania w sposob spokojny,
bez uzywania przemocy, grozb, wyzwisk, ponizania lub dziatan odwetowych. W razie
potrzeby powinni zwroci¢ si¢ o pomoc do nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, psychologa
lub innego pracownika szkoly. Uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych uczniéw do

prywatnosci, bezpieczenstwa i spokoju.

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow instytucji i rodzicow/
opiekunow dzieci uczgszczajacych do szkoty poprzez umieszczenia na stronie internetowej
szkoty oraz przez wychowawcow podczas zebran z rodzicami.

3. O przemocy rowiesniczej stanowia przepisy prawa szkolnego — Statut Szkot



Zalgcznik nr 1

NOTATKA SLUZBOWA
DOtyCzy UCZNIA. .. .ottt (imig, nazwisko, klasa).
Wdniu..................... 0 godzinie.................. peliac prace w
charakterze..................ocoeeeiinan. (wymieni¢ funkcje), otrzymatem(am) nastgpujace

informacje/zauwazytem(am) nastgpujace objawy*, na
podstawie ktérych mozna podejrzewaé krzywdzenie dziecka:

Zglaszajacym(ymi) by (11)......oooinii

Swiadkiem(ami) zdarzenia/informacji by (li)..............cooiiiiiiiiiiiiii

Zalgcznik nr 2

KARTA ZGLOSZENIA 1 INTERWENCJI W SPRAWIE PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Data zgloszenia
Data zdarzenia

Imi¢ 1 nazwisko dziecka, klasa, data urodzenia

b=

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)



16.

N W

10.
11.
12.

13.

14.

15.

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Forma zgloszenia: ustna, pisemna, telefoniczna , elektroniczna

Opis zgloszenia: krotki opis sytuacji/ zdarzenia

Rodzaj podejrzenia krzywdzenia : przemoc fizyczna, psychiczna/emocjonalna,
rowiesnicza, seksualna, cyberprzemoc, wykorzystanie wizerunku, zagrozenie
zwigzane z Internetem lub mediami spoteczno$ciowymi, wykorzystanie narze¢dzi
sztucznej inteligencji/deepfake

Opis podjetych dziatan: rozmowa z matoletnim, zapewnienie bezpieczenstwa,
rozmowa z opiekunami, z pracownikiem szkoty, dziatania wobec ucznia bedacego
sprawca zdarzenia, zabezpieczenie dostepnych informacji, konsultacje.
Zawiadomienie opiekunéw matoletniego -data spotkania

Opis spotkania

Forma podjetej interwencji- zawiadomienie instytucji

(zakresli¢ wtasciwe)

[1 Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

1 Wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny

[ Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje i data
interwencji)

Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli instytucja
uzyskala informacj¢ o wynikach (dziatania placowki/dziatania opiekunow prawnych ).

Monitorowanie sytuacji — zakonczenie interwencji (podsumowanie dziatan).

Odnotowanie zdarzenia w Rejestrze zgloszen i interwencji dotyczacych krzywdzenia

matoletnich.



Zalgcznik nr 3

WYTYCZNE DLA OSOB WYKONUJACYCH FOTOGRAFIE NA STRONE
SZKOLNA/ FACEBOOK
WYTYCZNE DOTYCZACE UTRWALANIA WIZERUNKU DZIECKA
(ZDJECIA, FILMY)

» Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

* Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawiac grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

» Upewnij sig, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do nich
dostepu bez nadzoru.

» Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy
zglaszac i rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.

WYTYCZNE DLA OSOB PUBLIKUJACYCH INFORMACJE NA STRONIE
SZKOLNEJ/FACEBOOKU
WYTYCZNE DOTYCZACE PUBLIKOWANIA WIZERUNKOW DZIECI

» Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtow dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

* Zapytaj dziecko o zgode¢ na wykorzystanie jego wizerunku.

* Jesli to mozliwe, popros$ o zgode rodzicoéw/opiekunow dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie 1 w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.
» Staraj si¢ wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcéw i
dziewczeta,

dzieci w r6znym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rozne
grupy etniczne.

* Popros$ specjalistow o rad¢ w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie internetowe;j



zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jesli
filmy wideo pochodzg z serwera Twojej organizacji, to materiat ten moze by¢ pobierany,

dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera.

Zalgcznik nr 4

ANKIETA DLA PRACOWNIKOW ]
DOTYCZACA FUNKCJONOWANIA STANDARDOW OCHORONY
MALOLETNICH W SZKOLE

Celem ankiety jest ocena, czy Standardy sg znane, zrozumiale i mozliwe do skutecznego
stosowania w codziennej pracy.

1.Czy zna Pani/Pan Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w szkole?

TAK/ NIE

2. Czy wie Pan/Pan, gdzie znajduje si¢ pelna wersja dokumentu?

TAK/NIE

3. Czy wie Pan/Pani, komu nalezy zglosi¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka?

TAK/NIE

4.Czy wie Pan/Pani, jakie dziatania nalezy podja¢ po otrzymaniu informacji o mozliwosci
krzywdzenia dziecka?

TAK/NIE

5.Czy procedury interwencyjne sg Pana/Pani zdaniem jasne?

TAK/NIE

6.Czy w ciagu ostatnich 2 lat uczestniczyt/a Pan/Pani w szkoleniu dotyczacym ochrony
matoletnich?

TAK/NIE

7. Czy zaobserwowate$ naruszenie Standardéw w swoim miejscu pracy?

TAK/NIE

8.Czy w Standardach brakuje Pana/Pani zdaniem jakich§ waznych procedur lub informacji?
NIE
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9.Co wymaga poprawy?



Zalgcznik nr 5

stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany, legitymujacy si¢ dowodem osobistym nr .............cooevieiiiine...
o$wiadczam, ze nie bylem/tam skazany/a za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej,
obyczajnos$ci 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy i grozby bezprawnej na szkode
matoletniego. Nie toczy si¢ tez przeciwko mnie zadne postepowanie karne

w tym zakresie.



Zalgcznik nr 6

PLAN POMOCY DZIECKU KRZYWDZONEMU

Zasady postepowania szkoly w sytuacji krzywdzenia dziecka w rodzinie.

e Nauczyciel:

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, jest ofiarg przemocy
w rodzinie nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowa i przekazaé uzyskang informacje

wychowawcy klasy.

e Wychowawca:

1. Przeprowadza rozmowg¢ z uczniem: buduje relacj¢ oparta na zaufaniu, wyjasnia, ze bicie
dzieci to tamanie prawa i powazna sprawa, ktéra wymaga pomocy innych, zaufanych
osob, np. lekarza lub pedagoga/psychologa szkolnego. Informuje roéwniez
o koniecznosci kontaktu z rodzicami, gwarantujac dziecku bezpieczenstwo.
Wychowawca ucznia nie komunikujacego si¢ werbalnie zglasza sprawe do rozpatrzenia

przez zespot wychowawczy.
2. Nawigzuje pilnie kontakt z rodzicami (jednym z rodzicdw), informuje o stanie dziecka
np. koniecznosci przebadania dziecka przez lekarza oraz o konsekwencjach prawnych

stosowania przemocy wobec corki/syna.

3. Sporzadza notatke opisujaca: wyglad dziecka, dolegliwosci stan zdrowia, uzyskane

informacje oraz podje¢te przez siebie dziatania.

4. W dalszej pracy wychowawczej wspiera dziecko, zabiega o prawidlowg integracje

dziecka z zespotem klasowym, tworzy atmosfere bezpieczenstwa i petnej akceptacji.

5. Systematycznie wspolpracuje z rodzicami 1 nauczycielami uczacymi dziecko.



W przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po Srodki
represji karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka i ze mozliwa jest wspolpraca

z rodzicami:

1. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia na zebranie

zespolu wychowawczego.

2. W ramach pracy zespolu wychowawczego zawiera z rodzicami kontrakt

0 wspolpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny.

3. Podejmuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:

- wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej
poprzez zapewnienie mu pomocy na terenie szkoty,

- wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujacych np. poradnictwo,
konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcow przemocy, grupy
wsparcia, warsztaty umiej¢tnosci wychowawczych,

- pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow,

- zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujacych:
poradnictwo 1 warsztaty w zakresie metod poszukiwania prac, zorganizowani pomocy

finansowej, rzeczowej, cieptego positku w szkole itp.

4. Upowazniony przez dyrektora szkoly wypetnia ,Niebieskg Karte Czgs¢ A”

wszczynajac tym samym procedure ,,Niebieskiej Karty”.

5. Oddelegowany przez dyrektora szkoty bierze czynny udziale w pracach zespotu
interdyscyplinarnego, ktory stworzy zintegrowana strategi¢ pomocy, monitoruje

sytuacje dziecka i rodziny.

6. Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatah proponowanych
przez szkole¢ wychowawca upowazniony przez dyrektora szkoly sktada niezwlocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do Policji, Prokuratury lub wniosek

o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rodzinnego i Nieletnich.



W przypadku zdiagnozowania bezposredniego zagrozenia zdrowa lub zycia dziecka:

Dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego wychowawca powiadamia policje,
wydziat rodzinny 1 nieletnich sgdu rejonowego oraz prokuratur¢ rejonowa
o popehieniu przestgpstwa. Rownolegle powiadamia pracownika socjalnego

W rejonie.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

Zalgcznik nr 7

Oswiadczenie
pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

oraz zobowiazaniu do ich przestrzegania

Ja, nizej podpisana/y:

Oswiadczam, ze:

1.

2.

zapoznatam/em si¢ z treScig Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacych w ZSP
w Swigtnikach,

zostatam/em poinformowana/y o zasadach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
oraz o obowiazujacych w szkole procedurach postgpowania w przypadku krzywdzenia
dziecka,

znam zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnim, a personelem szkoly oraz
zasady postepowania okreslone w Standardach,

zobowigzuje si¢ do przestrzegania SOM oraz stosowania okreslonych w nich zasad

1 procedur,

zobowigzuje¢ si¢ do niezwlocznego reagowania i zglaszania zgodnie z obowigzujacymi
procedurami wszelkich uzasadnionych podejrzen dotyczacych krzywdzenia
matoletniego,

przyjmuje do wiadomosci, ze przestrzeganie SOM jest obowigzkiem kazdego
pracownika szkoty.

Podpis dyrektora szkoty



ANEKS NR 1

do ,,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez doroslych i zapewnienia im

bezpieczenstwa w ZSP w Swiatnikach” z dnia ............

§1

W ,,Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im
bezpieczenstwa” obowiazujacej w ZSP w Swiatnikach wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1. Dotychczasowy tytut dokumentu: ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa w ZSP w Swigtnikach” otrzymuje brzmienie:

wStandardy ochrony maloletnich”.

2.Dodaje si¢ Rozdziat X:
»Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnosci zachowania

niedozwolone”.

§2
W catej tresci dokumentu nazwe ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa” zastgpuje si¢ nazwa ,,Standardy ochrony

maloletnich”.

§3

Aneks wchodzi w zycie zdniem .......................... 2026 1.

Dyrektor Szkoty

Link do szkolenia: https://voutu.be/ebZ3EJIf1pg?si= T80poT6YZtFOAUO


https://youtu.be/ebZ3EJIf1pg?si=_T80poT6YZtfOAUO

