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Preambula

Zasadg obowigzujaca pracownikow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego jest podejmowanie
dziatah majacych na celu ochron¢ godnosci dziecka 1 poszanowania jego praw. Kazdy
pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy rozwoj dzieci i przestrzega¢ zarzadzen
I procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik placowki, realizujac te cele,
dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich

kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1.

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia
az do osiggniecia petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona
do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegodlnych lub orzeczenia sagdu (w tym rodzina
zastepcza).

4. Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka.

5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego
z opiekunow. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
wptywajacego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym:

a) pracownika szkoty,
b) jego opiekunow.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia

ciata. Skutkiem przemocy fizycznej] moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,

obrazenia wewng¢trzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie dziecka,

wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
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wsparcia, uwagi 1 mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktdrym nie jest ono

W stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosts.

Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie

dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie

dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych

dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,

odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru

W czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci - wyznaczony przez dyrektora
instytucji pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci
w instytucji.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.

10. Zespdt interdyscyplinarny - to zespdt powotywany przez wiadze samorzadowe (wojta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzi¢¢ na rzecz
przeciwdzialania przemocy w rodzinie. W sktad zespolu wchodza przedstawiciele
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji
pozarzadowych. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sagdowi.
Moga w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych
niz wymienione.

11. Zesp6t Interwencyjny - zespot powotany przez dyrektora szkoty w skomplikowanych
przypadkach. W sktad zespolu wchodzg: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony
Dzieci: dyrektor, pedagog, psycholog, pedagog specjalny, nauczyciele uczacy dziecko,

pracownicy majacy wiedze o Krzywdzeniu dziecka.



Rozdzial 1T
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2
1. Pracownicy placowki posiadajg wiedzg 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka, pracownicy placowki podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
I motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki

a w szczegélnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzgle¢dnia
jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisOw wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, wspodipracownikow, stazystow
| wolontariuszy, cztonkow organizacji a takze kazda dorosta osobe majacg kontakt z dzie¢mi
znajdujacymi si¢ pod opieka organizacji, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda organizacji i/lub

na jej terenie. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$s zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego

zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

» W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.



Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka. Nie wolno Ci

krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sdb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opieckunczej i prawnej.
Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych czionkéw personelu, kiedy
prowadzisz aktywnos$ci z dzie¢mi. W wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, kiedy
musisz zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom 0 tym inne osoby z personelu

oraz poinformuj, w ktérym doktadnie miejscu bedziesz przebywa¢ wraz z dzieckiem.

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

>

Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci
od procedur interwencji, jakie przyjeta placowka) i moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji

i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

>

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosc, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.



» Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom treSci erotycznych
I pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

» Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli zarzad organizacji nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit
na to zgody i nie uzyskatl zgod rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

» Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

» Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka.

» Nie wolno Ci wchodzi¢c w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundow dziecka, ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych 1 innych.

» Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dziecka przez czlonka
personelu lub cztonka personelu przez dziecko, musza by¢ raportowane zarzadowi.

Jesli jeste$ ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$¢

0soOb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko

lub osoby trzecie.

Personel zawsze winien wykazywaé daleko idaca troske o integralno$¢ i nienaruszalnos¢

cielesng kazdego matoletniego. Wchodzenie w jakikolwiek kontakt dotykowy z matoletnim
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musi i§¢ w parze z najdalej posunigtyg roztropnoscia i rozwaga. Obowigzuje tu ogo6lna zasada
prymatu ,,braku nad nadmiarem”.
Wiasciwym zachowaniem respektujacym nietykalno$¢ matoletniego jest:
— poklepanie po ramionach lub plecach,
— uscisk dtoni lub ,,danie sobie pigtki”,
— delikatne objecie na powitanie,
— dotykanie rak, ramion czy barkow,
— werbalne pochwalenie,
— trzymanie si¢ za rece w czasie modlitwy, zabawy czy dla uspokojenia matoletniego
— W sytuacji wzburzenia emocjonalnego,
— trzymanie za rece dzieci w czasie spaceru,
— siadanie w poblizu matych dzieci.

Zawsze wlasciwym jest zapytanie matoletniego o pozwolenie na taki rodzaj zachowania.

Niewlasciwym zachowaniem 1 naduzyciem wobec nietykalnos$ci s3:
— wszelkie formy okazywania niechcianej czutosci,
— dotykanie piersi, posladkéw 1 okolic intymnych,
— klepanie w uda lub kolana,
— taskotanie lub ,,mocowanie si¢” w silnym objeciu,
— obejmowanie mtodocianego, stojac za jego placami,
— masaze,
— catowanie, w szczegolnosci w usta,
— ktadzenie si¢ albo spanie obok matoletniego,
— okazywanie czutosci w miejscach wyizolowanych, np. tazienki, ubikacje, prywatne
pokoje,
— komplementowanie odnoszace si¢ do rozwoju fizycznego.
Nalezy eliminowaé wszelkie gry i zabawy, w ktorych dochodzi do powyzej opisanych

niewtasciwych zachowan, w szczegolnosci, gdy uzywa sie powyzszych form dotyku.

Praca z dzieckiem z niepelnosprawnosciami w tym z autyzmem.
» Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

» Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.



» Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
I Krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi€, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

» Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
Z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jes§li bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
Z obowiazujacg procedurg interwencji.

» W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynno$ci pielggnacyjnych
i higienicznych asystowata Ci inna osoba z organizacji. Je$li piclegnacja i opieka
higieniczna nad dzie¢mi nalezag do Twoich obowiazkow, zostaniesz przeszkolony w tym
kierunku.

» Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie

Z dzieckiem w jednym to6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celdow mieszczacych sie¢ w zakresie Twoich obowigzkow.

» Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly
komunikacji (np. prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

» Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-dziennik, e-mail,
telefon stuzbowy).

» Jedli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowaé¢ o tym dyrektora szkoty, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza

wyrazi¢ zgode na taki kontakt.



» Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufno$ci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicoéw/opiekunow.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§3

W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoly, opiekuna lub inng osobe, ze dziecko jest

krzywdzone, osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej

informacji dyrektorowi lub osobom odpowiedzialnym za Polityke Ochrony Dzieci.
§4

A. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika szkoly lub inna

osobe:

1. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) wzywa osobe, ktorag
podejrzewa si¢ o krzywdzenie 1 informuje ja o podejrzeniu.

2. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) w celu wyja$nienia
prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan pomocy dziecku —
na podstawie rozmow:

a) z dzieckiem (w obecno$ci pedagoga/psychologa lub wychowawcy klasy, ktory
sporzadza notatke z rozmowy),

b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c) z podejrzanym o krzywdzenie.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.

b) zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy,
czy pracownikiem szkoly, czy opiekunem dziecka uczgszczajacego do placowki).
W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty
Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia
0 popeltnieniu przestgpstwa policji wigcznie.
Jesli krzywdzacym jest opiekun dziecka, konsekwencje moga by¢ rdéznorodne,
do zgtoszenia do prokuratury zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa wiacznie.

C) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;



d) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

B. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoly przez opiekuna

lub inng osobe.

1. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) wzywa osobe, ktdra
podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.

2. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) w celu wyjasnienia
prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan pomocy dziecku —
na podstawie rozmow:

a) z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa lub wychowawcy klasy, ktory
sporzadza notatke z rozmowy),

b) ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c) podejrzanym o krzywdzenie.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako:
Zespot Interwencyjny).

2. Zesp6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, speiniajacy wymogi okreslone
w §4A, §4B Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez dyrektora (osoby
odpowiedzialne za Polityk¢ Ochrony Dzieci) oraz informacji uzyskanych przez cztonkoéw
zespotu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie

wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
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zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

§6
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora (osoby odpowiedzialne
za Polityke Ochrony Dzieci) rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji.
. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem
dziecka.
. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) informuje
rodzicow/opiekunéw o obowiazku szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad lub przesyta formularz ,,Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego).
. Po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za Polityk¢ Ochrony
Dzieci) - zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoly sktada zawiadomienie
0 podejrzeniu popeinienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
W sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich, lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.
. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostatlo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundéw dziecka
na pismie.

§7
. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zalgcza si¢ do akt
osobowych dziecka znajdujacych si¢ w sekretariacie szkoty.
. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych przyjeli informacje 0 krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§8

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronic na zasadach okreslonych w ustawie

z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych

przed nieuprawnionym dostepem.

. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udost¢pniania danych osobowych dziecka sa

okreslone w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe wylacznie

osobom i podmiotom uprawnionym.

. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

i udostepniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy

z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2005 Nr 180 poz.1493

ze zm.).

§9

. Pracownik w szkole moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub

edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.
§ 10

. Pracownik szkotly nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego

opiekunie.

. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢

z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych

przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje

przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

a) Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

b) Pracownik szkoly nie udziela informacji przedstawicielom mediow o sprawie dziecka
lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

c) Pracownik szkoly, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢
informacji przedstawicielom mediéow o sprawie dziecka lub jego opiekuna, ale po

wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.
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§11
1. W celurealizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
w szkole. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
2. Dyrektor szkoty podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikom szkoly przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty

dzieci.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§12
Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.
§13

1. Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
szkoly moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunoéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

4. Wszystkie osoby nie bedace pracownikami szkoly, a utrwalajace wizerunek dzieci
na nosnikach, zobowigzane sa do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych
Z prawem.

§14

1. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,

gdzie bedzie umieszczony ten zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie
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wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie szkoly w celach promocyjnych,
w gazecie lokalnej).

Szkota zapewnia edukacj¢ dzieciom na temat zasad ochrony ich wizerunku.

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§15
Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju, w szczeg6lnosci zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.
. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:
a) nauczyciela podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni komputerowej.
W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik szkoty
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekc;ji.
Szkota zapewnia staly dost¢p do materialow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§16
Osoba odpowiedzialna za Internet przydziela dziecku indywidualny login i hasto
umozliwiajace korzystanie z komputera i z Internetu na terenie pracowni komputerowej.
Pracownik informuje dziecko o koniecznosci zachowania loginu i hasta w tajemnicy.
Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca
dziatania, ktoére nalezy podja¢é w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci
na komputerze.

§ 17
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostepem
do Internetu na terenie szkoty byto zainstalowane i aktualizowane:
a) oprogramowanie filtrujgce tre$ci internetowe,
b) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,
C) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,
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e) firewall

2. Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
automatycznie.

3. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy
na komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

4. W miar¢ mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik ustala Kkto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

6. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje dyrektorowi,
pedagogowi szkolnemu, psychologowi, wychowawcy klasy.

7. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.

8. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest

krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale II niniejszej polityki.

Rozdzial VII
Kodeks postepowania z dzieckiem
§18
1. Personel placowki:

a) szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uUznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$¢ myslenia 1 refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wlasne poglady,

b) pamigta, ze pierwszymi i gtdwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie
prawni, Szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

c) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajgc si¢ rozumiec jego potrzeby i wspomagac
jego mozliwosci,

d) poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomaga ucznia w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspétuczestnikiem i wspottworca
tego procesu,

e) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wiasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wybordow,

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztaltowanie postaw prorodzinnych

ucznia,

15



g) wychowuje swoich uczniéw w duchu wspoéldziatania i wspotzycia w grupie, uczac
jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwosé, wyrozumiato$¢ i cierpliwosc,

a jednoczesnie stanowczo$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$é, bezinteresowno$¢ 1 szacunek

w traktowaniu i1 ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania polityki
§19
Dyrektor instytucji wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszej
Polityki w szkole.
Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w
Polityce.
Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, przeprowadzajg wsrod pracownikow szkoty, raz
na 24 miesigce, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki.
Pracownicy szkoty mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki w instytucji.
Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1. sporzadzajg raport z monitoringu po przeprowadzonej
ocenie standardow, ktory nastepnie przekazuja dyrektorowi szkoty / radzie pedagogiczne;j.
Dyrektor / rada pedagogiczna wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom instytucji oraz opiekunom dzieci uczgszczajacych do szkoty nowe brzmienie
Polityki.

Rozdzial IX
Rekrutacja i monitorowanie pracownikow szkoly w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci
§ 20

Przy przyjeciu do pracy nauczyciel i pracownik na stanowisku urzednika samorzadowego

przedstawiaja Dyrektorowi szkoly zas§wiadczenie o niekaralnosci (z KRK). Gdy przepisy

prawne nie zezwalaja na pozyskanie takiego zaswiadczenia podpisuja oni o$wiadczenie

0 niekaralnos$ci za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci i przestepstwa
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Zuzyciem przemocy na szkode¢ maloletniego i Ze nie toczy si¢ przeciwko nim zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

§21
Nauczyciel przed zatrudnieniem obowigzany jest do przedstawienia Dyrektorowi szkoty
informacji z Krajowego Rejestru Karnego (zgodnie z art. 10 ust. 8a KN).

§ 22
Przy przyjeciu pozostatych pracownikéw, zgodnie z przyjeta w szkole Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem, sg oni zobowigzani do podpisania o$wiadczenia, ze nie sa Skazani
za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci i przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ matoletniego i ze nie toczy si¢ przeciwko nim zadne postgpowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie (zgodnie z art.22 § 4 Kodeksu pracy).

§ 23
Z dokumentem “Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia
im bezpieczenstwa” zostajg zapoznani wszyscy pracownicy szkoty oraz kazdy nowo przyjety

pracownik szkoty, a takze stazysci, praktykanci i wolontariusze.

Przepisy koncowe
§24
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki 1 rodzicow/
opiekunow dzieci uczgszczajacych do szkoty poprzez umieszczenia na stronie internetowe;j
szkoty oraz przez wychowawcow podczas zebran z rodzicami.

3. O przemocy réwiesniczej stanowig przepisy prawa szkolnego — Statut Szkoty.
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Zalaczniki do Polityki ochrony dzieci
Zalacznik nr 1
NOTATKA SLUZBOWA

Wdniu............... o godzinie......... petnigc prace w charakterze........................ol
(wymieni¢ funkcje), otrzymalem(am) nastgpujace informacje/zauwazytem(am) nastgpujace
objawy*, na podstawie ktorych mozna podejrzewac krzywdzenie dziecka:

Zglaszajacym(ymi) DY I1).....oouiiniii
Swiadkiem(ami) zdarzenia/informacji ByR(1i)............ooumeeenei e

Podjalem(am) nastepujace dziatania: .............oooiiiiiiii

INne Wazne IfOTrMACTE. ....o.uii e e e
Swiatniki, dnia......................... Czytelny podpis.......ccovviiiiiiiiiiiiiiiiieeeee,

Zalacznik nr 2
KARTA INTERWENCIJI
1. Imig i nazwisko dziecka
Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

. Osoba zawiadamiajaca 0 podejrzeniu krzywdzenia

Data spotkania z opiekunami dziecka

2
3
4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa
5
6. Opis spotkania

y

. Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wiasciwe)
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[0 Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
[ Wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny
1 Inny rodzaj interwencji. Jaki?

8. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje 1 data
interwencji)

9. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwo$ci, jesli instytucja
uzyskata informacj¢ o wynikach (dziatania placowki/dziatania rodzicow)

10. Data

Zalacznik nr 3
WYTYCZNE DLA OSOB WYKONUJACYCH FOTOGRAFIE NA STRONE
SZKOLNA/ FACEBOOK
WYTYCZNE DOTYCZACE UTRWALANIA WIZERUNKU DZIECKA
(ZDJECIA, FILMY)
* Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.
 Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.
» Upewnij si¢, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spgdza czasu z dzie¢mi ani nie ma do nich
dostepu bez nadzoru.
» Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy
zglasza¢ 1 rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.

WYTYCZNE DLA OSOB PUBLIKUJACYCH INFORMACJE NA STRONIE
SZKOLNEJ/FACEBOOKU
WYTYCZNE DOTYCZACE PUBLIKOWANIA WIZERUNKOW DZIECI
» Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegotow dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

* Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.
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* Jesli to mozliwe, popros o zgode rodzicow/opiekunéw dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

» Staraj si¢ wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i dziewczeta,
dzieci w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci 1 reprezentujace rozne
grupy etniczne.

* Popro$ specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie internetowej,
zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jesli filmy
wideo pochodzg z serwera Twojej organizacji, to materiat ten moze by¢ pobierany, dlatego

zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera.

Zalacznik nr 4
ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE POLITYKI OCHRONY DZIECI
Czy zapoznates si¢ z trescig tego dokumentu?
TAK/ NIE
Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci?
TAK/ NIE
Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci?
TAK/ NIE
Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka ochrony dzieci?
TAK/ NIE
Czy zaobserwowates$ naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy?
TAK/ NIE
Czy masz jakie§ uwagi/poprawki do Polityki? Jakie?
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Zalacznik nr 5

stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany, legitymujacy si¢ dowodem osobistym nr .............ccevevveniinnnn...
oswiadczam, ze nie bylem/tam skazany/a za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualne;,
obyczajnosci 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy i grozby bezprawnej na szkod¢ matoletniego.

Nie toczy si¢ tez przeciwko mnie zadne postepowanie karne w tym zakresie.

Czytelny podpis.......cccveviiiiiiiiiiiiiiiienene,

Zalacznik nr 6
PLAN POMOCY DZIECKU KRZYWDZONEMU

Zasady postepowania szkoly w sytuacji krzywdzenia dziecka w rodzinie.

e Nauczyciel:
W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry, nie ukonczyt 18 lat, jest ofiarg przemocy
w rodzinie nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatke shuzbowa 1 przekaza¢ uzyskang informacje
wychowawcy klasy.

e Wychowawca:

1. Przeprowadza rozmowe z uczniem: buduje relacje opartg na zaufaniu, wyjasnia, ze bicie
dzieci to tamanie prawa i powazna sprawa, ktéra wymaga pomocy innych, zaufanych osob,
np. lekarza lub pedagoga/psychologa szkolnego. Informuje réwniez o konieczno$ci
kontaktu z rodzicami, gwarantujac dziecku bezpieczenstwo. Wychowawca ucznia nie
komunikujgcego si¢ werbalnie zglasza sprawe do rozpatrzenia przez zespot
wychowawczy.

2. Nawigzuje pilnie kontakt z rodzicami (jednym z rodzicéw), informuje o stanie dziecka np.
koniecznosci przebadania dziecka przez lekarza oraz o konsekwencjach prawnych

stosowania przemocy wobec corki/syna.
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Sporzadza notatke opisujaca: wyglad dziecka, dolegliwosci stan zdrowia, uzyskane
informacje oraz podjg¢te przez siebie dziatania.

W dalszej pracy wychowawczej wspiera dziecko, zabiega o prawidtowg integracj¢ dziecka
Z zespotem klasowym, tworzy atmosfere bezpieczenstwa i1 petnej akceptacji.

Systematycznie wspotpracuje z rodzicami i nauczycielami uczacymi dziecko.

W przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po Srodki

represji karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka i ze mozliwa jest wspolpraca

Z rodzicami:

1.

Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia na zebranie
zespolu wychowawczego.

W ramach pracy zespotu wychowawczego zawiera z rodzicami kontrakt o wspotpracy
na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny.

Podejmuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:

wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej poprzez
zapewnienie mu pomocy na terenie szkoty,

wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych np. poradnictwo,
konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcow przemocy, grupy
wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych,

pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow,

zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujacych: poradnictwo
i warsztaty w zakresie metod poszukiwania prac, zorganizowani pomocy finansowej,
rzeczowej, cieptego positku w szkole itp.

Upowazniony przez dyrektora szkoly wypelnia ,,Niebieska Karte Cze$¢ A” wszczynajac
tym samym procedurg ,,Niebieskiej Karty”.

Oddelegowany przez dyrektora szkoty bierze czynny udziale w pracach zespotu
interdyscyplinarnego, ktory stworzy zintegrowana strategi¢ pomocy, monitoruje sytuacje
dziecka i rodziny.

Jezeli rodzice odmawiajg wspdlpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych
przez szkol¢ wychowawca upowazniony przez dyrektora szkoty sktada niezwtocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do Policji, Prokuratury lub wniosek 0 wglad

w sytuacje rodziny do Sadu Rodzinnego i Nieletnich.

22



W przypadku zdiagnozowania bezposredniego zagrozenia zdrowa lub zycia dziecka:
1. Dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego wychowawca powiadamia policje, wydziat
rodzinny 1 nieletnich sadu rejonowego oraz prokurature¢ rejonowg o popetnieniu
przestepstwa. Rownolegle powiadamia pracownika socjalnego w rejonie.

2. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

Podpis Dyrektora Szkoty
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